
Дистанционное 
образование  



Дистанционное обучение - преимущества 

• Эффективно  
• Экономит затраты 
• Большее количество людей может участвовать 
• Усиливает профессиональное сообщество 
• Укрепляет межпрофессиональное сообщество 
• Коллективное обновление знаний 
• Укркпляет чувство уверенности 
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Видеоконференции: критерии успеха 
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• Проработано в организации 
• Обучение в использовании для всех 
• Назначенные ответственные за  
студию 
• Хорошее качество оборудования и 
инфраструктуры 



• Кому и какая компетентность необходима 
• Имеется ли у них доступ к 
видеоконференции 

• У кого имеется компетентность 
• Имеется ли у них доступ к 
видеоконференции 

• Есть ли у них время и интерес 
поспособствовать 

• Кто может быть координатором 
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Подготовка – половина работы 



• Как включить / выключить оборудование 
• Как подсоединить компьютер или  
другое оборудование 
• Дистанционный контроль (лентяйка) 
• Микрофон и камера 
• Размещение в комнате 
• Звуковые и световые условия 
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Обучение в пользовании оборудованием 
ВК - важно 



• Некоторая техническая компетентность в плане ВК оборудования 
• Хорошие знания о пользовании видеоконференцией 
• Особая поддержка при начале передачи 
• Техническая поддержка далее?  
• Контакты с ответственными за ИТ 
• Обучает других 
• Создает/описывает хорошие процедуры для пользования ВК 
• Прочие задания…? 
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Ответственный за студию – примеры 
заданий 



Координатор – примеры заданий 

• Полностью планирование 
• Пишет план лекций и общается с докладчиками 
• Информирует о передачах за пару дней до каждой 
• Участвует в обучении докладчиков и других участников 
• Обеспечивает рассмотрение вопроса руководством 
• Предлагает новые программы обучения 
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Арена обучения в будущем 
 

• Технологии рано берутся на вооружение 
• Арены обучения изменяются 
• Открытость, повторное использование и передача другим 
• От преподавания к обучению 
• Студенты сами производят содержание обучения 
• Роли студентов и преподавателей в процессе изменения 
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Что такое обучение?  

• Индивидуальный и коллективный процесс 
• Обучение всегда находится в социальной, исторической и 
культуральной взаимозависимости 

• Мы обучаемся при взаимодействии с другими людьми и в 
отношениях к ним 

• Мы обучаемся путем участия и активности 
• Эл обучение: когда ИКТ используются в качестве инструмента в 
процессе обучения 
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Активность в собственном обучении 

• Искать учебный материал в  
сети 
• Учиться друг у друга 
• Задавать вопросы 
• Делиться/обмениваться 
опытом 
• Писать, делиться и 
обсуждать 
• Рефлектировать и анализировать 
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Флексибельное обучение – возможности 

• Учиться независимо от места и времени 
• Экономить затраты на поездки 
• Повышать доступность 
• Комбинировать обучение с семейными 
делами и свободным временем 
• Делиться и повторно использовать ресурсы обучения 
• Применять различные формы работы и обучения 
• Расширять профессиональное сообщество 
• Место для обмена опытом и профессиональных рефлексий 
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Как развивать эл обучение 

• Не только «книга в сети» 
• Профессиональное содержание адаптируется к носителю: 
компьютер, мобильный телефон, планшет 

• Пиши для сети: прямо к делу, ясно и четко, ближе к практике 
• Усиливай применением видео, изображений, анимаций, 

animasjoner, игровых технологий 
• Создай условия для дискуссии - форум 
• Опросник и сдача заданий – завершающий тест со свидетельством 
об окончании курса 
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http://helsekompetanse.no/funnke/heia
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Организация и проработка внутри 
организации/учреждения  
• Повышение компетентости прорабатывается в планах 
организации 

• Решение о методах – ответственность руководителя 
• Сетевое обучение МОЖЕТ вовлекать всех сотрудников 
• Поэтому организация должны приспособиться 
• Выигрыш - коллектив 
• Сетевые методы обучения – стратегический выбор 
• Использование сетевого обучения влияет на бюджеты: меньше на 
поездки, больше на другие мероприятия 
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Примеры Университетской больницы 
Северной Норвегии 
• Норвежские правила гласят, что все медсестры ДОЛЖНЫ 
задокументировать свою компетентность по работе с лекарствами 

• Традиционные курсы и экзамены требуют времени 
• Эл обучение = очень многие могут участвовать в курсе одновременно 
• Проведение занимает около 6 часов: могут быть распределены на 
несколько дней 

• Легче адаптировать дежурства и повседневные задания 
• Профессиональный материал всегда доступен для повторения 
• Около 2500 проучились на курсе с июня 2012 
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Итоги / заключения 

Дистанционное обучение – сетевое обучение – эл обучение: 
• Эффективно  
• Экономит затраты 
• Возможность участия для большего количества 
• Усиливает профессиональное сообщество 
• Усиливает межпрофессиональное сообщество 
• Коллективное обновление знаний 
• Повышает чувство уверенности 
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Спасибо за внимание! 

Турбьёрг Линдквист 
Старший советник 

torbjorg.lindquist@telemed.no 
www.telemed.no 

18 



19 


